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/ concuerda con lo establecido en el articulo 43° del mismo cuerpo legal, cuyo tenor sefiala que: “Las
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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 045-2024-MDH-ALC.

Huipoca, 27 de marzo del 2024.
VISTO:

El PROVEIDO de Gerencia Municipal(sello) de fecha 19 de marzo del 2024, INFORME N.° 108-
2024-DGPP-MDH-EJCJ de fecha 19 de marzo del 2024, Informe Legal N.° 055-2024-MDH-GM/OGAJ de
fecha 26 de marzo del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica de! Estado, modificado por la Ley N.°
30305 — Ley Reforma Constitucional de fecha 10 de marzo del 2015, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, el articulo 53° de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades dispone que: (...) Para
efectos de administracion presupuestaria y financieras, las municipalidades provinciales y distritales
constituyen pliegos presupuestarios cuyo titular es el alcalde respectivo”.

Que, el numeral 6. del articulo 20° del mismo cuerpo nommativo, indica que: “Son atribuciones del
alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; el cual

resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter adminisirativo”.

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y
gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobemabilidad
democrética en el marco del Estado Constitucional de Derecho, formando parte integrante de dicho
Sistema, los érganos del gobiero nacional, con responsabilidades y competencias en el planeamiento
estratégico. Asimismo, se establece que CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce la
funcion de 6rgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua, el cual tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional - POL, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continua, estableciéndose en su numeral 4.2 que “el Titular de la entidad conforma una
Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta
Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el
organo resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas, podra
conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comision”.

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N.° 026-2017-CEPLAN/PCD,
con fecha 02 mayo 2017, se aprobo la Directiva N.° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, que tiene como obijetivo establecer los lineamientos para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
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para la mejora continua; fa misma que ha sido modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N.° 00009-2021/CEPLAN/PCD, precisando en su articulo tercero lo siguiente: “La Directiva N.°
001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la formulacion y actualizacion del Plan Esiratégico de Desamollo
Nacional’, se implementara progresivamente en las entidades de la Administracion Plblica conforme al
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y a los lineamientos orientadores que sobre el
particular difundira el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Que, con el PROVEIDO de Gerencia Municipal (sello) de fecha 21 de febrero del 2024, derivan a
la Oficina General de Asesoria Juridica para la debida proyeccion de la resolucion de conformacion del
equipo técnico de planeamiento institucional.

Que, con el INFORME N.° 108-2024-DGPP-MDH-EJCJ de fecha 19 de marzo del 2024,
presentado por el CP. Edwin Jhimer Casio Justo en su condicion de Director de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto quien en adelante expone: Solicito Conformacion del Equipo técnico de
Planeamiento Institucional como responsable de coordinary desarrollar los procesos que involucren el Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, que estara integrado por los siguientes miembros:

(..).

Que, mediante el Informe Legal N.° 055-2024-MDH-GM/OGAJ de fecha 26 de marzo del 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica da por aprobar la conformacion del equipo técnico de planeamiento
institucional.

Que, estando a las consideraciones expuestas de conformidad a Inc. 6) del articulo 20° de la Ley
N.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el equipo TECNICO DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL como
responsable de coordinar y desarrollar los procesos que involucren el Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional, que estara integrado por los siguientes miembros:

AREA CARGO
OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y | PRESIDENTE.
PRESUPUESTO
GERENCIA MUNICIPAL INTEGRANTE,
GERENCIA DE DESARROLLO | INTEGRANTE.
TERRITORIAL Y ECONOMICO
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES, | INTEGRANTE.
GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO

SOCIAL.

OFICINA DE CONTABILIDAD Y GESTION DE | INTEGRANTE.
RECURSOS HUMANOS.

OFICINA DE ADMINISTRACION | INTEGRANTE.
TRIBUTARIA.

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL INTEGRANTE.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al Equipo Técnico de Pianeamiento Estratégico, debera: Asistira
la Comision de Planeamiento Estratégico en la elaboracion del PEl y POL

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
implementacion de las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ORDENAR, el cumplimiento de Ia presente resolucion y su difusién a la Oficina
de Imagen Institucional mediante el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Gerencia Municipal.
Gerencia de Desarmolio Teritorial y Economico.
Equipo Técnico de Planeamiento Institucional.




